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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2020-10-08

STOWARZYSZENIE MALI BRACIA UBOGICH

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica GEN. Wt. ANDERSA Nr domu 13 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-159

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22-635-13-64

Nr faksu 22-635-13-64

E-mail info@malibracia.org.pl

Strona www www.malibracia.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2003-05-06

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-05-29

publicznego

5. Numer REGON 01548287500000 6. Numer KRS 0000160750

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

cztonek

Barbara Boryczka Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Bolestawa Retecka Wiceprezes Zarzadu TAK
efnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu zarzqdzajgcego,
P Jprecep gemny 7 ekt Iwona Cabaj Skarbnik TAK
Joanna Kielasinska- Cztonek Zarzadu TAK
Charkiewicz
Tomasz Bendlewski Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Barbara Abramowska Komisja rewizyjna - TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji przewodniczgca
efnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub P . .
Zadzoru)jp P gemny g Wactawa Krusinska Komisja rewizyjna - TAK
cztonek
Jakub Skrzypczak Komisja rewizyjna - TAK
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9. Cele statutowe organizacji Celem Stowarzyszenia jest Swiadczenie pomocy osobom starszym,
cierpigcym z powodu samotnosci i trudnej sytuacji zyciowej (zapis § 7
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) statutu).

Zgodnie z trescig §8 statutu, Stowarzyszenie realizuje cele poprzez:

1. Dziatania nieodptatne pozytku publicznego:

1) organizowanie rozmaitych form aktywnosci indywidualnych lub
zbiorowych,

2) wspdtprace z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | WYMiany doswiadczen w dziedzinie pomocy spotecznej osobom starszym i
podstawie statutu organizacji) samotnym,

3) doradztwo i pomoc organizacyjng oraz szkolenia dla cztonkéw i innych
podmiotéw zainteresowanych dziatalnoscig Stowarzyszenia,

4) pobudzanie, zwtaszcza wsrdd mtodziezy, postaw nakierowanych na
dziatalnos¢ na rzecz oséb starszych i samotnych,

5) inne dziatania sprzyjajace realizacji i rozwojowi statutowych celow
Stowarzyszenia,

6) pobudzanie, organizowanie i prowadzenie edukacji przez cate zycie,
7) budowanie oferty pomocowo-socjalnej dla oséb starszych.

2. Dziatania odptatne pozytku publicznego:

1) organizowanie rozmaitych form aktywnosci indywidualnych lub
zbiorowych,

2) wspdtprace z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i
wymiany doswiadczen w dziedzinie pomocy spotecznej osobom starszym i
samotnym,

3) doradztwo i pomoc organizacyjng oraz szkolenia dla cztonkéw i innych
podmiotdow zainteresowanych dziatalnoscig Stowarzyszenia,

4) pobudzanie, zwtfaszcza wsrdd mtodziezy, postaw nakierowanych na
dziatalnos¢ na rzecz oséb starszych i samotnych,

5) inne dziatania sprzyjajace realizacji i rozwojowi statutowych celéw
Stowarzyszenia,

6) pobudzanie, organizowanie i prowadzenie edukacji przez cate zycie,
7) budowanie oferty pomocowo-socjalnej dla oséb starszych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Druk: NIW-CRSO 2



wolontariusza z samotnym seniorem.

udziat 200 osdb.

uczestnikow.

tego wymagajacych.

ponad 50 organizacji i instytucji.

rodzinnych, jak i zawodowych.

Stowarzyszenie realizuje i angazuje sie w dziatania, ktére majg na celu pomdc seniorom wyjsc¢ z izolacji.

W odpowiedzi na pogtebiajgcy sie samotnos¢ starszych osdb Stowarzyszenie mali bracia Ubogich stworzyto autorski Program
TWOJA OBECNOSC POMAGA Ml ZYC. To zorganizowany wolontariat towarzyszacy polegajacy na regularnych odwiedzinach
wolontariuszy w domach podopiecznych mbU, dzieki ktérym buduja sie niezwykte - oparte na przyjazni i zaufaniu —relacje

W 2019 roku w ramach Programu Stowarzyszenie mali bracia Ubogich skupito sie na:

1. Organizacji dtugoterminowego wolontariatu towarzyszacego na rzecz oséb starszych zyjacych w osamotnieniu poprzez
aktywne docieranie do nowych podopiecznych i wolontariuszy, czuwanie nad rozwijanymi relacjami;

2. Przygotowywaniu nowych wolontariuszy do wolontariatu na rzecz oséb starszych;

3. Systematycznej pracy nad profesjonalizacjg warsztatu pracy wolontariusza - rozwojem wolontariuszy i ich wiedzy o
potrzebach osdéb starszych, nad umiejetnosciami budowania relacji z osobami starszymi, zapewnienieniem wsparcia
psychologicznego wolontariuszom w postaci regularnych superwizji. W2019 roku odbyty sie 33 warsztaty, w ktérych wzieto

W 2019 roku wolontariusze mbU przepracowali w ramach Programu OBECNOSC niemal 50 000 godzin.

W Programie TWOJA OBECNOSC POMAGA M ZYC zawierato sie takze:

4. Inicjowanie wspdlnego spedzania $wiat, wspdlnych wyjazdéw i wyjs¢ na krétkie wycieczki, tworzenie warunkéw do
nawigzywania i rozwijania relacji miedzypokoleniowych, ale réwniez miedzy seniorami.

W 2019 roku odbyto sie 16 jednodniowych wycieczek oraz 4 czterodniowe pobyty, w ktérych tacznie wzieto udziatponad 300

5. Wspieranie senioréw w sytuacjach kryzysowych, podejmowanie dziatan na rzecz uzyskania dla seniora specjalistycznej
pomocy, Scista wspodtpraca z osSrodkami pomocy spotecznej, dorazna pomoc materialna w nagtych przypadkach bezwzglednie

W 2019 roku Stowarzyszenie mali bracia Ubogich prowadzito tez wspélne miedzypokoleniowe dziatania, majgce na celu
wyprowadzi¢ samotne osoby starsze z izolacji oraz integrowac pokolenia, wspierajgc w ten sposdb seniorow w budowaniu ich
motywacji do wyjscia z domu i udziatu, w miare mozliwosci, w zyciu spotecznym.

Ponadto w 2019 roku Stowarzyszenie mali bracia Ubogich realizowato swoje cele poprzez:

1. Prowadzenie dziatan informacyjnych na temat sytuacji senioréw, zwracanie uwagi instytucji i organizacji dziatajgcych w
obszarze spraw spotecznych na problem samotnosci osdb starszych, organizowanie obchodéw Miedzynarodowego Dnia Oséb
Starszych. W 2019 roku w obchodach swieta seniora w Warszawie wzieto udziat ponad 3 500 uczestnikéw indywidulanych i

2. Prowadzenie Telefonu Zaufania dla oséb starszych — wsparcie psychologiczne dla senioréw z catej Polski. W 2019 roku w
Telefonie dyzurowato czterech doswiadczonych psychologéw przez niemal 600 godzin.

3. Prowadzenie programu Przystanek Alzheimer - wspieranie opiekundw osdb cierpigcych na choroby otepienne i
neurodegeneracyjne. Celem inicjatywy jest edukacja i poprawa sytuacji, samoswiadomosci, wiedzy opiekunéw, zaréwno

Ponadto w 2019 roku Stowarzyszenie mali bracia Ubogich przygotowato profesjonalng Strategie rozwoju, dzieki ktérej
rozpoczeto prace dotyczace zainicjowania dziatalnosci Stowarzyszenia w kolejnych miastach w Polsce. Dzieki temu
Stowarzyszenie mali bracia Ubogich bedzie dociera¢ do coraz wiekszej grupy osamotnionych senioréw potrzebujgcych wsparcia.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziafalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[] kilkagmin

O K O

[] kilka powiatéw

wojewoddztwo
kilka wojewodztw
caty kraj

poza granicami kraju

Druk: NIW-CRSO



2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 555
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
S dz'j:j:::::' sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;)du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

1.0rganizacja dfugoterminowego wolontariatu
towarzyszacego na rzecz 0sob starszych zyjgcych
w osamotnieniu w ramach Programu TWOJA
OBECNOSC POMAGA MI ZYC — aktywne
docieranie do nowych podopiecznych i
wolontariuszy, czuwanie nad rozwijanymi
relacjami;
2.Przygotowywanie nowych wolontariuszy do
wolontariatu na rzecz oséb starszych,
systematyczna praca nad rozwojem
wolontariuszy i ich wiedzy o potrzebach oséb
starszych, nad umiejetnosciami budowania
relacji z osobami starszymi, zapewnienie
wsparcia psychologicznego wolontariuszom w
postaci regularnych superwizji;
3.Prowadzenie dziatan informacyjnych na temat
sytuacji senioréw, zwracanie uwagi instytucji i

. . . . organizacji dziatajgcych w obszarze spraw
1 dziatainosc na rzecz 0s6b w wieku spotecznych na problem samotnosci oséb 94.99.Z 362 215,87 #

emerytalnym . . .
starszych, organizowanie obchodéw

Miedzynarodowego Dnia Oséb Starszych;
4.Wspieranie senioréw w budowaniu ich
motywacji do wyjscia zdomu i udziatu, w miare
mozliwosci, w zyciu spotecznym — organizowanie
spotkan miedzypokoleniowych i warsztatow dla
senioréw zyjgcych w osamotnieniu;
5.Inicjowanie wspdlnego spedzania swigt,
wspolnych wyjazdéw i wyjsé na krétkie
wycieczki, tworzenie warunkéw do
nawigzywania i rozwijania relacji
miedzypokoleniowych, ale réwniez miedzy
seniorami;
6.Wspieranie seniorow w sytuacjach
kryzysowych, podejmowanie dziatan na rzecz
uzyskania dla seniora specjalistycznej pomocy,
Scista wspotpraca z osrodkami pomocy
spotecznej.
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¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
il dz'j:j:::ns: c;’)ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o Gl sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

1. organizowanie réznych form aktywnosci
zbiorowych, czesciowo odpfatne wyjazdy
wakacyjne podopiecznych,
2. wspotpraca z instytucjami w zakresie
zbierania informacji, promowania dziatan
na rzecz osOb starszych, organizacja pikniku
dziatalnosé na rzecz oséb w z okazji MDOS
1 . 3. wspodtpraca z instytucjami w zakresie 94.99.2 0,00 zt
wieku emerytalnym . o " e
zbierania informacji, promowania dziatan
na rzecz oséb starszych, projekt "Swieta
wsrod ludzi, nie wsrdd mebli", realizowany
z IKEA
4. doradztwo i pomoc organizacyjna oraz
szkolenia dla podmiotow zainteresowanych
dziatalnoscig Stowarzyszenia

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza 5 Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 3720812,01 z
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3632590,89 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 36 352,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 44 075,46 7t
e) pozostate przychody 7 793,66 zt

Druk: NIW-CRSO 5



2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych

521 383,58 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 117 000,00 zt
a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

w

tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 117 000,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

2900 607,49 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

400,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

2574 014,74 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

326 192,75

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzier
roku sprawozdawczego

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 181 820,94 zt

57 653,88 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

362 215,87

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

1. prowadzenie telefonu zaufania dla oséb starszych

47 378,21 z

N

2. organizowanie réznych form aktywnosci grupowych seniorow:
- koszty utrzymania lokalu (czynsz, media, wyposazenie)
- koszty bezposrednie organizacji spotkarn miedzypokoleniowych i warsztatéow dla senioréw

57 749,46 zt

w

3. wspieranie i towarzyszenie samotnym osobom starszym - dziatania na rzecz poprawy jakosci
zycia senioréow (koordynacja dziatan)

- wynagrodzenia plus koszty ZUS ptatnika koordynatoréw

- wynagrodzenie plus koszty ZUS ptatnika koordynatora administracyjnego

- koszty telefonéw koordynatoréw

247 123,21

4|4.wspieranie i towarzyszenie samotnym osobom starszym - dziatania na rzecz poprawy jakosci
zycia senioréw - szkolenia wolontariuszy i koordynatoréw

9 964,99 zt
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3.4. Cele szczegdétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sd6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1826 001,87 z 362 215,87 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1495 873,58 zt 362 215,87 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 36 352,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 12 870,10 z
e) koszty administracyjne 275 367,86 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 5538,33 zt 0,00 z

26 758,02 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2136717,31

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 175922,00 zt
[+ zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I- z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej * Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a O Mie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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[~ wiasnos¢
o _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . L " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

16 osob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

12,59 etatow

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

34 oso6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

32 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

56 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 56 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

135 0sdéb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

135 o0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

423 0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

423 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

724 628,12 zt

a) z tytutu umow o prace

637 473,14 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

581 303,62 zt

w - nagrody 43 766,00 zt
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 12 403,52 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 87 154,98 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

724 628,12 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

724 628,12 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4276,18 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 610,00 zt

wyjasnienia:

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

nagroda roczna)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen poz.8 obliczono jako suma wynagrodzen (jak w pkt 4) plus
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa wynag rodzenia z tyt. umow cyWiIno-prawnych pracownikéw
/ podzielono przez 12 miesiecy / podzielono przez 12,59
czyli $rednioroczne zatrudnienie liczone w etatach

poz. 11 dotyczy wynagrodzenia za grudzien 2019 (plus

" Tak
¥ Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1|Potencjat seniora wart Projekt "Potencjat seniora wart |Prezydent Miasta Poznania
poznania poznania" ma na celu
aktywizacje osob starszych w
wieku emerytalnym
zamieszkatych na terenie miasta
Poznania, poprzez
organizowanie dla nich
mozliwosci uczestnictwa w

zyciu spotecznym i kulturalnym
miasta oraz rozwoju osobistego.

Ma to na celu poprawe ich
stanu zdrowia fizycznego oraz
psychicznego.

95 000,00 zt

2|Jarmark Kreatywnosci 2019 - |organizacja jarmarku z okazji Urzad Miasta Stotecznego Warszawy
obchody Miedzynarodowego | MDOS , wydarzenie w Ogrodzie
Dnia Oséb Starszych Saskim w Warszawie w dniu
29.09.2019 roku

22 000,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Gruszka (ksiegowa)

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

sprawozdanie wypetnita: Grazyna 2020-10-08

Druk: NIW-CRSO
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